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Tipologia ente Comune sede Codice Avviamento
/Amministrazione| A.G.E.C. ONORANZE s . legale Postale (CAP) sede
FUNEBRI SPA Societa in controllo pubblico VERONA legale 37134 Num_ero di 51519
registro
Codice fiscale o Link di § - [Provincia sede Soggetto che ha
Partita VA 04054900230 pubblicazione mlpS-//WWW-Tgosfs:f;figeC-'VSOC'e‘a legale VERONA predisposto la griglia o Data 09/07/2024
Griglia di ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
o 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI ~ (AGGIORNAMENT® APERTURA NOTE
ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI FORMATO
Denominazione [Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i
P A : . " 5 " Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento |P€noMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & documenti ubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano P & aperto o
(Macrofamiglie) [livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle aggiornati? P
: " elaborabile?
edi istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
consulenza o incarico professionale, inclusij
guelli arbitrali
1) estremi dell'atto di conferiment Pubblicato nella
) estremi dellatto di conferimento Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dell'incarico
N Pubblicato nella o o 9 o,
) oggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
cclllnaclf:r(;?igr:e Pubblicato nella
'13) ragione dell'incarico Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Titolari di consulenza,
incarichi di -bi professionall Entro 30 gg dal
Consulenti e \ A?' ;?gglsﬁ ° conferimento
collaboratori o consulenza '33/'201'3 . ) (exart. 15-bis, |  Pubblicato nella
(da pubblicare @) durata dellincarico co. 1, dlgs. n.|Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
in tabelle) 33/2013)
. § . Pubblicato nella
B) curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
B) compensi comunque denominati, relativi al Pubblicato nella
-apporto di consulenza o di collaborazione, Sezione Trasparente 100% 100% 100° 100°
honché agli incarichi professionali, inclusi P ° ° % %
uelli arbitrali
[7) tipo di procedura seguita per la selezione Pubblicato nella
el contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
procedura
Art. 19, d.Igs. Provvedimenti/regolamenti/atti generali che (eIeaT\pgsgvlos Pubblicato nella
n. 33/2013 Criterie  ptabiliscono criteri e modalita per il - o €95 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 1, co. 16, s n. 33/2013)
modalita  feclutamento del personale
) Reclutamento|  lett. d) I.
Selezione del !
personale del personale | ~ 190/2012 [Per ciascuna procedura selettiva: Tempestivo
Art. 19, co. 2 e Awisidi  fAVviso di selezione (exart. 8, d.gs.| . Pubblicato nella
3, d.Igs. WISIGL - criteri di selezione 33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
175/2016 selezione e gitg ella selezione ™ )
Ammontare | Art. 20, c. 1, Criteri di distribuzione dei premi al personale (ezear:‘tpgsgvlos Pubblicato nella
Performance | complessivo d.Igs. n. Premialita | ammontare aggregato dei premi n 3:;/2’01'39) *| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dei premi 33/2013 effettivamente distribuiti :
[Elenco delle societa di cui la societa/ente in
fcontrollo pubblico detiene direttamente quote
(i partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art.22,c.1, lattribuite e delle attivita svolte in loro favore o Annuale
lett. b), d.Igs. elle attivita di servizio pubblico affidate, ad | (art. 22, ¢. 1,
n. 33/2013 lesclusione delle societs, partecipate, da dligs. n. NIA NA NIA NiA NIA
isocieta/ente in controllo pubblico, con azioni 33/2013)
. . lquotate in mercati regolamentati italiani o di
Dati societa ltri paesi dell'Unione europea, e loro
partecipate
(da pubblicare ..
in tabelle) Per ciascuna delle societa:
Annuale
) ragione sociale (a'é' éi ¢ . N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Annuale
) misura dell'eventuale partecipazione della | (art. 22, c. 1, NA N/A NA N/A N/A
societa/ente d.gs. n.
33/2013)
Annuale
B) durata dellimpegno (a:' Igﬁ b 1 N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Sociels | A 22 6:2, ) onere complessivo a qualsiasi tiolo P
i .1gs. n. jgravante per I'anno sul bilancio della ’ ' N/A N/A N/A N/A N/A
partecipate | 3375013 Kocietalente dlgs. n.
33/2013)
15) numero dei rappresentanti della Annuale
isocieta/ente negli organi di governo e (art. 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
trattamento economico complessivo a d.gs. n.
lciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
B) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
inanziari d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
[7) incarichi di amministratore della societa e (a:n;;aéa
relativo trattamento economico complessivo d. Igsv n‘ ' N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
. Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (‘Ia'f{nggs;l‘v?
Enti controllati d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (link al digs.n. N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 ksito della societa) 38/2013)
Art. 20, . 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| ~ Annuale
d‘.lgs’. n‘. ’ gause di _incor_npalib\l_i(é al clonferimenlo (art. 20, c. 2, NA NA N/A N/A NA
29/2013 dellincarico (link al sito dell'ente) d.gs. n.
39/2013)
Art. 22,¢. 3 S - Annuale
- 44, C. 9, [Collegamento con i siti istituzionali delle (art. 22, c. 1
dlgs. n. Kocieta partecipate phode NIA NIA NIA NIA NIA
33/2013 D
33/2013)
o in materia di ituzione di
isocieta a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
lgestione delle partecipazioni pubbliche,
Art.22,c. 1, falienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. b), d.Igs. | Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in |(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 Imercati regolamentati e razionalizzazione n. 33/2013) NIA NIA NA NiA NA
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
isensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124
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Tipologia ente Comune sede Codice Avviamento N
Amministrazion| A.G.E.C. ONORANZE A " legale Postale (CAP) sede umero di
o FUNEBRI SPA Societa in controllo pubblico VERONA legale 37134 registro 51519
Codice fiscale o| Link di https:// onoranzeagec.it/societa- Provincia Soggetto che ha
Partita IVA 04054900230 pubblicazione ps: .trasparentg . sede legale VERONA predisposto la griglia o Data 09/07/2024
o ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
nicg‘fo‘:le 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI [AGGIORNAMENTQ ;}\:F(;)ERRI\;IF,:\J'IBC/)\ NOTE
ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI
Denominazione | Denominazion| Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei| oo o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | PenoMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & documenti ubblicazione
livello 1 sezione 2 ! e”’"?" © | del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiomamentd  "Amministrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano | P & et 5
(Macrofamiglie) | livello(Tipologi| """V obbligo trasparente” del sito | richieste dalle aggiornati? P
e elaborabile?
edi istituzionale?
[Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22,c. 1, ldenominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale
lett. c), d.Igs. lcon l'indicazione delle funzioni attribuite e (art. 22,c.1,
n. 33/201 elle attivita svolte in favore digs. n. N/A NA N/A NA NA
dell'amministrazione o delle attivita di servizio| ~33/2013)
pubblico
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (aré- ézv & . N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Annuale
[2) misura dell'eventuale partecipazione| (art. 22, c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
dell'amministrazione d.gs. n.
33/2013)
Annuale
B) durata dellimpegno fart éi' et NIA N/A NIA N/A NIA
33/2013)
Enti di diritto
Art. 22, c. 2, privato 1) onere complessivo a qualsiasi titolo :nzn;a\e1
Enti di dirito | d-1gs. . controllati  [gravante per I'anno sul bilancio (@ e ¢t N/A N/A N/A N/A N/A
privato 33/2013 dell'amministrazione 35/92%&')
controllati -
(da pubblicare g) Gumer_o _d?l rappresen}_ant\ i ) :n;;a\e1
' . in tabelle ell'lamministrazione negli organi di governo | (art. 22, c. 1,
Enti controllati ) le trattamento economico complessivo a d.gs. n. NIA N/A NIA NiA NA
ciascuno di essi 33/2013)
Annuale
I6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
inanziari d.gs. n.
33/2013)
[7) incarichi di amministratore dell'ente e (a:n;;a‘\:e1
elativo trattamento economico complessivo d. \gsy n. ' N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (Lftmngsqu)
d.Igs. n. lcause di inconferibilita dell'incarico (link al e N/A N/A N/A N/A N/A
392013 sito dellente) dlgs. n.
39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle| ~ Annuale
dligs. n. cau’se di _|nco|_ﬂpanb\|_|(a al clonferlmenlo (art. 20, c. 2, NA NA NA NA N/A
3012013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
39/2013)
Annuale
Art.22,¢.3 P - R—
. [Collegamento con i siti istituzionali degli enti | (art. 22, c. 1,
v Hi diritto privato controllati dlgs n. NiA NIA NiA NIA NIA
33/2013)
Art. 22, ¢ 1 lUna o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
| e . levidenziano i rapporti tra 'amministrazione e
ppresentazi lett. d), d.Igs. | Rappresentazi [°/ 9" | rapporti mir ° (art. 22, ¢. 1,
one grafica | n. 33/2013 one grafica gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, dligs.n. N/A N/A N/A N/A N/A
gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Art. 26, c. 1 |Atti con i quali sono determinati i criteri e le Tempestivo
Criteri e A Criterie  modalita cui le amministrazioni devono (exart. 8,
modalita | a% 1 modalita fattenersi per la concessione di sowenzioni, |  d.igs. n. NiA NIA NIA N/A NIA
lcontributi, sussidi ed ausili 33/2013)
|Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,| Tempestivo
Art. 26, ¢. 2, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art 56 3
d.gs. n. comunque di  vantaggi economici di " on N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lqualunque genere a persone ed enti pubblici| 35/920'13')
le privati di
At d_i Per ciascuno degli enti:
concessione
o a2)7 $:0 | (da pubblicare [1) nome delfimpresa o dellente e i rispettiv ;‘?""ggsé"’g
N '33/'20'193 g in tabelle  |dati fiscali o il nome di altro soggetto d‘ Igs' a N/A N/A N/A N/A N/A
creando u:’:u beneficiario 33/2013)
Art. 27, c. 1, | con la pagina Tempestivo
lett. b), d.Igs. | nellaquale |2) importo del vantaggio economico (art. 26, c. 3,
n.33/2013 | sono riportati i [corrisposto dligs n. N/A N/A N/A N/A N/A
dati dei relativi 33/2013)
imenti
Art. 27, c. 1, provy\{:gll‘r;wen ! Tempestivo
Sovvenzioni, lett. c), d.Igs. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, NA N/A NA N/A NA
r n.33/2013 | (NB: 6 fatt dlgs.n.
contributi, (NB: & fatto 3312013)
sussidi, vantaggi d%'v‘?m dld‘
economici Art. 27,c. 1, iffusione di . Tempestivo
Atti di Jett. d), d.igs. | dati da cui sia #) ufficio e‘lunzlonarlq o d\rlgenlg (art. 26, c. 3,
concessione | n. 33/2013 possibile respgn_sabl\g del relativo procedimento dligs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
rficavare ~ @mministrativo 33/2013)
i ioni
Art. 27,¢.1, | relative allo Tempestivo
lett. ), d.Igs. | gtato di salute {5) Modalita seguita per lindividuazione del | (art. 26, c. 3,
n. 33/2013 cala  |peneficiario digs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
situazione di 33/2013)
disagio Tempestivo
Art. 27,¢.1, | economico- (rt ;6 .3
lett. f), d.Igs. | sociale degli [6) link al progetto selezionato d‘.lgst n‘. ! N/A N/A N/A N/A N/A
n.33/2013 | interessati, 33/2013)
come previsto
Art. 27, . 1 dall'art. 26, c. Tempestivo
|e“' ), d |' S' 4, del d.Igs. n.[7) link al curriculum vitae del soggetto (art. 26, c. 3, N/A N/A N/A N/A N/A
n '33'/2[')?3' 33/2013) |incaricato d.Igs. n.
. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
Isoggetti beneficiari degli atti di concessione di A I
Art. 27, c. 2, lsovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili n";;‘a e2
d.gs. n. ffinanziari alle imprese e di attribuzione di (@ o G2 N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 \vantaggi economici di qualunque genere a 35/92?)‘12'
persone ed enti pubblici e privati di importo )
|superiore a
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. Annuale "
o o i Pubblicato nella
Bilanci Bilancio 33/2013 Bllanc!ovdl ABlIanc!o di esercizio in fo(ma\ ntegrale e (art. 22,c. 1, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 6, co. 4, esercizio  semplificata, anche con ricorso a d.lgs. n.
d.Igs. rappresentazioni grafiche 33/2013)
175/2016
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- : Tipologia ente Comune sede Codice Avviamento
IAmministrazione| A.G.E.C. ONORANZE . . Numero di
. 51519
FUNEBRI SPA Societa in controllo pubblico legale VERONA Poslalele(;:a?:) sede 37134 registro
Codice fiscale o Link di https://www.onoranzeagec.it/societa: [Provincia sede Soggetlo che ha
" 04054900230 pubblicazione ps: b gec. : legale VERONA predisposto la griglia o Data 09/07/2024
Partita IVA trasparente
- ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA COMPLETEZZA COMPLETEZZA
(‘Sngha di 3 n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC. PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI [AGGIORNAMENTQ AFT)ERF:\;IFE‘IE{C/; NOTE
rievazione ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI CONTENUTO UFFICI
Denominazione |Denominazion : Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i
sotto-sezione e sotto- Riferimento De;\olrm‘rr\‘ailln:n pubblicazione/| nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & documenti ungjlirmiEgni‘ N
livello 1 sezione 2 normativo ¢ oebbsli % Contenuti dell'obbligo /Aggiornamentg  "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | pubblicati risultano P a (:100 °
(Macrofamiglie) |livello(Tipologi g trasparente" del sito | richieste dalle aggiornati? P!
" elaborabile?
di istituzionale?
Provvedimenti delle p.a. socie che fissano
biettivi specifici, annuali e pluriennali, sul "
delle spese di funzi Temp! 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Obiettivi sul
" :| Art. 19, co 5,
Bilanci | Frovvedimenti) g 7% igs. | delle spese di Provvedimentiicontratti in cui le societa in
175/2016  |funzionamento controllo pubblico garantiscono il concreto P .
I %A ubblicato nella
perseguimento degli obiettivi specifici, " o
Bnnuali e pluriennali, sul complesso delle Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
spese di funzionamento, fissati dalle p.a.
ocie
Carta dol | At 32,¢.1, | C2Madel otz g servizi o documento contenente gl (eleanr:pgs:;vlgs Pubblicato nella
Attt . .8, d. h o o o o
standard di g;/gzsmns standard di tandard di qualita dei servizi pubblici n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
qualita qualita
otizia del ricorso in giudizio proposto dai
Art. 1,c.2, itolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
d.lgs. n. pmogenei nei confronti delle amministrazioni | Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
198/2009 g dei concessionari di servizio pubblico al fine|
Art.4,c.2,
Class Action | "y 55 . | Class Action g i0nza di definizione del giudizio Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
198/2009
Art. 4, c. 6, isure adottate in ottemperanza all
dlgs. n. oo adofiatein oftemperanza alla Tempestivo NIA N/A N/A NIA N/A
198/2009 pentenza
Costi l':{:' :)Z.dc‘. 25 contca:gﬁi‘;zali Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (a:n:ga‘\:es Pubblicato nella
contabilizzati n '33/'20'193' tenti, sia finali che intermedi e il relativo d‘ \gsy n. * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Senvizi erogati (da  frdamentonel tempo 3312013)
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
Art. 41, c. 6 strutture  (Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
Liste di attesa d‘l 5' T‘ " | pubbliche e tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi ((ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A
33?2013 private che  (di attesa per ciascuna tipologia di prestazione| n. 33/2013)
erogano  erogata
prestazioni per
conto del
servizio
sanitario)
Risultati delle
indagini sulla
Art. 7 co. 3 | soddisfazione [ " " - .
dllgs. 82/2005| da parte degl Zzlsulli(l t;e\k?_ rlleva;l(_)nl sulla Ilsoddlslfaglgng
- modificato | utenti rispetto |2 Parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Serviziinrete |1t g o, 1| alla qualita dei [ErViZi n rete resi all utente, anche in termini Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
del d.igs servizi in rete e di »fru}lbm(a,b a}c‘cesslbwbllta e tempestivita,
179)16. statistiche di  ptatistiche di utilizzo dei servizi in rete.
utilizzo dei
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, c. 8, perla corruzione e dellavtraspvarenza e suoi Pubblicato nella
lett. @), d.Igs. | prevenzione [allegati, oppure misure integrative di Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% lappiicazione del Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/01 par. 1 sez. 02 del do. descritivo
n. 33/2013 |della corruzione prevenzione della corruzione individuate ai
e isensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge
n.190 del
Art. 1, c. 8, Ln] Responsabile
190/2012, Art| della Nominativo e recapito del Responsabile della Pubblicato nella
43, ¢, dlgs.|  Prevenzione |yrevenzione della corruzione e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della corruzione
. n. 33/2013 trasparenza
Prevenzione e della
della
Corruzione Relazione del
Relazione del responsabile della pi ione| Annuale (ex "
A prefeen"zaiune flella corruzione recante i risultati dellattivita | art. 1.c. 14, Ses;?‘:?;(;::rlfme 100% 100% 100% 100%
della corruzione FVOlta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L.n. 190/2012)
edella
At 18,c.5, | Al ot di accertamento dele violazioni delle Pubblicato nella
d.Igs. d ; fisposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
elle violazioni
n.39/2013
lome del Responsabile della prevenzione
_della corruzione e della trasparenza / o del
Ac"cesso CIVICO soggetto cui & presentata la richiesta di
sempllce| accesso civico, nonché modalita per
concernente izio di i indicazi i
Altri contenuti " . [lesercizio di tale diritto, con indicazione dei Annuale
Ar;‘ |27s i 2 dap,fdocumenp -ecapiti telefonici e delle caselle di posta (art. 27, ¢. 2, NIA N/A N/A NA NA
35?20‘1:; € ;r(\)orr;:::m glettronica istituzionale e nome del titolare del|  d.Igs. n.
99ele @ 4 otere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo | 33/2013)
pubblicazione N Lo N
obbli mancata risposta, con indicazione dei
igatoria " Y "
ecapiti telefonici e delle caselle di posta
glettronica
Accesso civico
"generalizzato"
concernente  Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Art. 30, d.igs datie ichiesta di accesso civico, nonché modalita Tempestivo
n. 33/2013 docurr!entl perleserp!zlo di (a_\e diritto, con indicazione (exart. 8, NA N/A NA N/A N/A
ulteriori rispetto dei recapiti telefonici e delle caselle di posta d.gs. n.
Acce_sso a quelli oggetto glettronica istituzionale 33/2013)
Civico di pubblicazione|
At degli
Organismi
indipendent di
valutazione,
nuclei di
valutazione o altri
organisAccesso [Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Art. 30, d.gs. | - C‘V'ICO o richiesta di accesso civico, nonché modalita | Tempestivo
. 30, d.Igs. | "generalizzato " i iri indi
lper I'esercizio di tale diritto, con indicazione (exart. 8,
n. 33/2013 cogcgzml:nzau dei recapiti telefonici e delle caselle di posta d.gs. n. N/A N/A NIA N/A N/A
relativi alle attivita elettronica istituzionale 33/2013)
di pubblico
interesse, ulteriori
rispetto a quelli
oggetto
Linee guida Annuale e in
Anac FOIA | Registro degli . " : relazione a
(del. aocessi Registro degli accessi delibere N/A N/A N/A N/A N/A
1309/2016) AN.AC.




Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera n.

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso A.G.E.C. ONORANZE
' FUNEBRI SPA ha effettuato, alla luce dell'Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con
delibera n.270/2024, |a verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e
sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda

verifiche al 31/05/2024.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
SO

"assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

Q in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
acctertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flossi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

n L’amministrazione NON ha disposto filtri e/0 altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente

/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;
ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/07/2024

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe allOIV

COSTANTINO MAGRO

Costantino Magro

Il concetto di veridicita € inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



