
Performance

Societàpartecipate

Art. 20, c. 1,d.lgs. n.33/2013

Art. 22, c. 1,lett. b), d.lgs.n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.lgs. n.33/2013

Avvisi diselezione
Premialità

Dati societàpartecipate(da pubblicarein tabelle)

Per ciascuna procedura selettiva:Avviso di selezioneCriteri di selezioneEsito della selezione
Criteri di distribuzione dei premi al personalee ammontare aggregato dei premieffettivamente distribuiti
Elenco delle società di cui la società/ente incontrollo pubblico detiene direttamente quotedi partecipazione anche minoritaria, conl'indicazione dell'entità, delle funzioniattribuite e delle attività svolte in loro favore odelle attività di servizio pubblico affidate, adesclusione delle società, partecipate, dasocietà/ente in controllo pubblico, con azioniquotate in mercati regolamentati italiani o dialtri paesi dell'Unione europea, e loro

Tempestivo(ex art. 8, d.lgs.n. 33/2013)
Tempestivo(ex art. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Consulenti ecollaboratori
Incarichi dicollaborazione,consulenza,professionali

(da pubblicarein tabelle)
Titolari diincarichi  dicollaborazioneo consulenza Art. 15-bis, c.1, d.lgs. n.33/2013

Art. 19, d.lgs.n. 33/2013Art. 1, co. 16,lett. d) l.190/2012Art. 19, co. 2 e3, d.lgs.175/2016

Per ogni incarico di collaborazione, diconsulenza o incarico professionale, inclusiquelli arbitrali

2) oggetto della prestazione
3) ragione dell'incarico
4) durata dell'incarico
5) curriculum vitae del soggetto incaricato
6) compensi comunque denominati, relativi alrapporto di consulenza o di collaborazione,nonché agli incarichi professionali, inclusiquelli arbitrali

Provvedimenti/regolamenti/atti generali chestabiliscono criteri e modalità per ilreclutamento del personale

Entro 30 gg dalconferimento(ex art. 15-bis,co. 1,  d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo(ex art. 8, d.lgs.n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

5) numero dei rappresentanti dellasocietà/ente negli organi di governo etrattamento economico complessivo aciascuno di essi spettante

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Art. 22, c. 3,d.lgs. n.33/2013

Provvedimenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizifinanziari

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una dellecause di inconferibilità dell'incarico (link alsito della società)

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Tempestivo(art. 20, c. 1,d.lgs. n.39/2013)Dichiarazione sulla insussistenza di una dellecause di incompatibilità al conferimentodell'incarico (link al sito dell'ente)

Enti controllati

Pubblicato nellaSezione Trasparente
Pubblicato nellaSezione Trasparente
Pubblicato nellaSezione Trasparente
Pubblicato nellaSezione Trasparente

Pubblicato nellaSezione Trasparente

Pubblicato nellaSezione Trasparente

Pubblicato nellaSezione Trasparente
Pubblicato nellaSezione Trasparente

Pubblicato nellaSezione Trasparente

Pubblicato nellaSezione Trasparente

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

N/A

100%

N/A

100%

N/A

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

N/A

100%

N/A

100%

100%

100%

N/A

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

1) estremi dell'atto di conferimentodell'incarico

Reclutamentodel personale

Ammontarecomplessivodei premi

Criteri emodalità

1)  ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellasocietà/ente

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Art. 20, c. 3,d.lgs. n.39/2013

4)  onere complessivo a qualsiasi titologravante per l'anno sul bilancio dellasocietà/ente
Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

7) incarichi di amministratore della società erelativo trattamento economico complessivo

Collegamento con i siti istituzionali dellesocietà partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione disocietà a partecipazione pubblica, acquisto dipartecipazioni in società già costituite,gestione delle partecipazioni pubbliche,alienazione di partecipazioni sociali,quotazione di società a controllo pubblico inmercati regolamentati e razionalizzazioneperiodica delle partecipazioni pubbliche,previsti dal decreto legislativo adottato aisensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto2015, n. 124

Tempestivo(ex art. 8, d.lgs.n. 33/2013)

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Annuale(art. 20, c. 2,d.lgs. n.39/2013)

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Art. 22, c. 1,lett. b), d.lgs.n. 33/2013

Denominazionesotto-sezionelivello 1(Macrofamiglie)

3Griglia dirilevazione ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERAn.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC.ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI
Denominazionedel singoloobbligo Contenuti dell'obbligo Tempo dipubblicazione/AggiornamentoDenominazione sotto-sezione 2livello(Tipologie di

Riferimentonormativo
Il dato è pubblicatonella sezione"Amministrazionetrasparente" del sitoistituzionale?

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZADELCONTENUTOIl dato pubblicatoriporta tutte leinformazionirichieste dalle

COMPLETEZZARISPETTO AGLIUFFICI AGGIORNAMENTO APERTURAFORMATO NOTE
Il dato pubblicato èriferito a tutti gli uffici?

La pagina web e idocumentipubblicati risultanoaggiornati?
Il formato dipubblicazioneè aperto oelaborabile?

Numero diregistro
Data 09/07/2024

51519Amministrazione
Codice fiscale oPartita IVA

A.G.E.C. ONORANZEFUNEBRI SPA
04054900230

Tipologia ente
Link dipubblicazione

Società in controllo pubblico Comune sedelegale
Provincia sedelegalehttps://www.onoranzeagec.it/societa-trasparente

VERONA
VERONA

Codice AvviamentoPostale (CAP) sedelegale
Soggetto che hapredisposto la griglia

37134
OIV

7) tipo di procedura seguita per la selezionedel contraente e il numero di partecipanti allaprocedura

Selezione delpersonale

Per ciascuna delle società:

Art. 20, c. 3,d.lgs. n.39/2013
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1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettividati fiscali o il nome di altro soggettobeneficiario

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Per ciascuno degli enti:

3) durata dell'impegno
Enti di dirittoprivatocontrollati

(da pubblicarein tabelle)

Art. 20, c. 3,d.lgs. n.39/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,sussidi ed ausili finanziari alle imprese ecomunque di  vantaggi economici diqualunque genere a persone ed enti pubblicie privati di
Art. 26, c. 2,d.lgs. n.33/2013

Tempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013)

Art. 27, c. 1,lett. d), d.lgs.n. 33/2013

Atti diconcessione(da pubblicarein tabellecreando uncollegamentocon la paginanella qualesono riportati idati dei relativiprovvedimentifinali)(NB: è fattodivieto didiffusione didati da cui siapossibilericavareinformazionirelative allostato di salutee allasituazione didisagioeconomico-sociale degliinteressati,come previstodall'art. 26, c.4,  del d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013)

2)  importo del vantaggio economicocorrisposto

Art. 27, c. 1,lett. f), d.lgs.n. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) deisoggetti beneficiari degli atti di concessione disovvenzioni, contributi, sussidi ed ausilifinanziari alle imprese e di attribuzione divantaggi economici di qualunque genere apersone ed enti pubblici e privati di importosuperiore aArt. 29, c. 1,d.lgs. n.33/2013Art. 6, co. 4,d.lgs.175/2016
Bilancio di esercizio in formai ntegrale esemplificata, anche con ricorso arappresentazioni grafiche

Enti controllati
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

Pubblicato nellaSezione Trasparente

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

100%

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

100%

N/A
N/A

N/A

2) misura dell'eventuale partecipazionedell'amministrazione

4)  onere complessivo a qualsiasi titologravante per l'anno sul bilanciodell'amministrazioneEnti di dirittoprivatocontrollati 5) numero dei rappresentantidell'amministrazione negli organi di governoe trattamento economico complessivo aciascuno di essi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizifinanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente erelativo trattamento economico complessivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una dellecause di inconferibilità dell'incarico (link alsito dell'ente)
Dichiarazione sulla insussistenza di una dellecause di incompatibilità al conferimentodell'incarico (link al sito dell'ente)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidi diritto privato controllati
Una o più rappresentazioni grafiche cheevidenziano i rapporti tra l'amministrazione egli enti pubblici vigilati, le società partecipate,gli enti di diritto privato controllati
Atti con i quali sono determinati i criteri e lemodalità cui le amministrazioni devonoattenersi per la concessione di sovvenzioni,contributi, sussidi ed ausili

Art. 20, c. 3,d.lgs. n.39/2013
Art. 22, c. 3,d.lgs. n.33/2013

Art. 22, c. 2,d.lgs. n.33/2013

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Tempestivo(art. 20, c. 1,d.lgs. n.39/2013)Annuale(art. 20, c. 2,d.lgs. n.39/2013)Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)
Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)Tempestivo(ex art. 8,d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013)

Atti diconcessione 4) ufficio e funzionario o dirigenteresponsabile del relativo procedimentoamministrativo
Tempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013)

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

Denominazionesotto-sezionelivello 1(Macrofamiglie)

3Griglia dirilevazione ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERAn.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC.ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI
Denominazionedel singoloobbligo Contenuti dell'obbligo

Tempo dipubblicazione/AggiornamentoDenominazione sotto-sezione 2livello(Tipologie di
Riferimentonormativo

Il dato è pubblicatonella sezione"Amministrazionetrasparente" del sitoistituzionale?

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZADELCONTENUTOIl dato pubblicatoriporta tutte leinformazionirichieste dalle

COMPLETEZZARISPETTO AGLIUFFICI AGGIORNAMENTO APERTURAFORMATO NOTE
Il dato pubblicato èriferito a tutti gli uffici? La pagina web e idocumentipubblicati risultanoaggiornati?

Il formato dipubblicazioneè aperto oelaborabile?

Numero diregistro
Data 09/07/2024

51519Amministrazione
Codice fiscale oPartita IVA

A.G.E.C. ONORANZEFUNEBRI SPA
04054900230

Tipologia ente
Link dipubblicazione

Società in controllo pubblico Comune sedelegale
Provinciasede legalehttps://www.onoranzeagec.it/societa-trasparente

VERONA
VERONA

Codice AvviamentoPostale (CAP) sedelegale
Soggetto che hapredisposto la griglia

37134
OIV

Art. 22, c. 1,lett. c), d.lgs.n. 33/201
Elenco degli enti di diritto privato, comunquedenominati, in controllo dell'amministrazione,con l'indicazione delle funzioni attribuite edelle attività svolte in favoredell'amministrazione o delle attività di serviziopubblico

Annuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

1)  ragione sociale N/A N/A N/A N/A N/AAnnuale(art. 22, c. 1,d.lgs. n.33/2013)

N/AN/AN/A N/A N/A

Rappresentazione graficaRappresentazione grafica Art. 22, c. 1,lett. d), d.lgs.n. 33/2013
Criteri emodalitàCriteri emodalità Art. 26, c. 1,d.lgs. n.33/2013

Per ciascuno degli enti:

N/AN/A5) modalità seguita per l'individuazione delbeneficiario N/A N/ATempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013) N/A
N/AN/A6) link al progetto selezionato N/A N/ATempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013) N/A
N/AN/A7) link al curriculum vitae del soggettoincaricato N/A N/ATempestivo(art. 26, c. 3,d.lgs. n.33/2013) N/A

Annuale(art. 27, c. 2,d.lgs. n.33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A

Bilancio diesercizioBilancio

Sovvenzioni,contributi,sussidi, vantaggieconomici

Bilanci

Art. 27, c. 1,lett. a), d.lgs.n. 33/2013
Art. 27, c. 1,lett. b), d.lgs.n. 33/2013
Art. 27, c. 1,lett. c), d.lgs.n. 33/2013

Art. 27, c. 1,lett. e), d.lgs.n. 33/2013
Art. 27, c. 1,lett. f), d.lgs.n. 33/2013

Art. 27, c. 2,d.lgs. n.33/2013
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Altri contenuti Art. 27, c. 2,d.lgs. n.33/2013

Art. 1, c. 14,l.n. 190/2012
Art. 18, c. 5,d.lgs.n.39/2013

Relazione del responsabile della prevenzionedella corruzione recante i risultati dell'attivitàsvolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
Atti di accertamento delle violazioni delledisposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzionedella corruzione e della trasparenza / o delsoggetto cui è presentata la richiesta diaccesso civico, nonchè modalità perl'esercizio di tale diritto, con indicazione deirecapiti telefonici e delle caselle di postaelettronica istituzionale e nome del titolare delpotere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardoo mancata risposta, con indicazione deirecapiti telefonici e delle caselle di postaelettronica

Registro degli accessi

Tempestivo(ex art. 8,d.lgs. n.33/2013)

Annuale (exart. 1,c. 14,L.n. 190/2012)

Annuale(art. 27, c. 2,d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo

Art. 10, c. 8,lett. a), d.lgs.n. 33/2013 Annuale
Piano triennale per la prevenzione dellacorruzione e della trasparenza  e suoiallegati, oppure misure integrative diprevenzione della corruzione individuate aisensi dell'articolo 1, comma 2-bis della leggen.190 delArt. 1, c. 8, l.n.190/2012, Art.43, c.1, d.lgs.n. 33/2013 TempestivoNominativo e recapito del Responsabile dellaprevenzione della corruzione e dellatrasparenza

Nomi Uffici competenti cui è presentata larichiesta di accesso civico, nonchè modalitàper l'esercizio di tale diritto, con indicazionedei recapiti telefonici e delle caselle di postaelettronica istituzionale

Linee guidaAnac FOIA(del.1309/2016)

AccessoCivico

Annuale e inrelazione adelibereA.N.AC.

Servizi in rete
 Risultati delleindagini sullasoddisfazioneda parte degliutenti rispettoalla qualità deiservizi in rete estatistiche diutilizzo dei

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneda parte degli utenti rispetto alla qualità deiservizi in rete resi all’utente, anche  in  terminidi   fruibilità,   accessibilità  e tempestività,statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

PrevenzionedellaCorruzione

Art. 7 co. 3d.lgs. 82/2005modificatodall’art. 8 co. 1del d.lgs.179/16 N/A N/A N/A N/A N/A

Pubblicato nellaSezione Trasparente 100% 100% 100% 100% applicazione del Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/01 par. 1 sez. 02 del doc. descrittivo

Pubblicato nellaSezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

Pubblicato nellaSezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Pubblicato nellaSezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

Art. 30, d.lgs.n. 33/2013

Art. 30, d.lgs.n. 33/2013

Nomi Uffici competenti cui è presentata larichiesta di accesso civico, nonchè modalitàper l'esercizio di tale diritto, con indicazionedei recapiti telefonici e delle caselle di postaelettronica istituzionale

Tempestivo(ex art. 8,d.lgs. n.33/2013)

Accesso civico"semplice"concernentedati, documentie informazionisoggette apubblicazioneobbligatoria
Accesso civico"generalizzato"concernentedati edocumentiulteriori rispettoa quelli oggettodi pubblicazione

Tempestivo

Tempestivo(ex art. 8, d.lgs.n. 33/2013) N/A

Liste di attesa(obbligo dipubblicazione acarico di enti,aziende estrutturepubbliche eprivate cheeroganoprestazioni perconto delserviziosanitario)

Art. 41, c. 6,d.lgs. n.33/2013 N/AListe di attesa N/A N/ACriteri di formazione delle liste di attesa,tempi di attesa previsti e tempi medi effettividi attesa per ciascuna tipologia di prestazioneerogata N/A

Art. 32, c. 2,lett. a), d.lgs.n. 33/2013

Art. 4, c. 2,d.lgs. n.198/2009

Costi contabilizzati dei servizi erogati agliutenti, sia finali che intermedi e il relativoandamento nel tempo

Misure adottate in ottemperanza allasentenza
Annuale(art. 10, c. 5,d.lgs. n.33/2013)

Tempestivo
Pubblicato nellaSezione Trasparente

N/A
100%
N/A

100%
N/A

100%
N/A

100%
N/A

Responsabiledellaprevenzionedella corruzionee della

N/ASentenza di definizione del giudizio Tempestivo N/A N/A N/A N/A
Art. 4, c. 6,d.lgs. n.198/2009

N/AN/AN/AN/AN/ATempestivoNotizia del ricorso in giudizio proposto daititolari di interessi giuridicamente rilevanti edomogenei nei confronti delle amministrazionie dei concessionari di servizio pubblico al fine

100%100%100%100%Pubblicato nellaSezione TrasparenteTempestivo(ex art. 8, d.lgs.n. 33/2013)Carta dei servizi o documento contenente glistandard di qualità dei servizi pubblici

Provvedimenti/contratti in cui le società incontrollo pubblico garantiscono il concretoperseguimento degli obiettivi specifici,annuali e pluriennali, sul complesso dellespese di funzionamento, fissati dalle p.a.socie
Tempestivo Pubblicato nellaSezione Trasparente 100% 100% 100% 100%

Provvedimenti delle p.a. socie che fissanoobiettivi specifici, annuali e pluriennali, sulcomplesso delle spese di funzionamento Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A

Class Action

Art. 19, co 5,6 e 7 d.lgs.175/2016

Class Action

Servizi erogati

Denominazionesotto-sezionelivello 1(Macrofamiglie)

3Griglia dirilevazione ALLEGATO 3 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERAn.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE SOC.ENTI CONTROLLO PUBBLICO ENTI PUBBLICI
Denominazione del singoloobbligo Contenuti dell'obbligo Tempo dipubblicazione/AggiornamentoDenominazione sotto-sezione 2livello(Tipologie di

Riferimentonormativo
Il dato è pubblicatonella sezione"Amministrazionetrasparente" del sitoistituzionale?

PUBBLICAZIONE COMPLETEZZADELCONTENUTOIl dato pubblicatoriporta tutte leinformazionirichieste dalle

COMPLETEZZARISPETTO AGLIUFFICI AGGIORNAMENTO APERTURAFORMATO NOTE
Il dato pubblicato èriferito a tutti gli uffici? La pagina web e idocumentipubblicati risultanoaggiornati?

Il formato dipubblicazione èaperto oelaborabile?

Numero diregistro
Data 09/07/2024

51519Amministrazione
Codice fiscale oPartita IVA

A.G.E.C. ONORANZEFUNEBRI SPA
04054900230

Tipologia ente
Link dipubblicazione

Società in controllo pubblico Comune sedelegale
Provincia sedelegalehttps://www.onoranzeagec.it/societa-trasparente

VERONA
VERONA

Codice AvviamentoPostale (CAP) sedelegale
Soggetto che hapredisposto la griglia

37134
OIV

Atti degliOrganismiindipendenti divalutazione,nuclei divalutazione o altriorganisAccessocivico"generalizzato"concernente datie documentirelativi alle attivitàdi pubblicointeresse, ulterioririspetto a quellioggetto

Bilanci Provvedimenti Obiettivi sulcomplessodelle spese difunzionamento

Carta deiservizi estandard diqualità
Carta deiservizi estandard diqualità

Art. 32, c. 1,d.lgs. n.33/2013
Art. 1, c. 2,d.lgs. n.198/2009

Costicontabilizzati(da
Costicontabilizzati

Piano triennaleper laprevenzionedella corruzionee

Relazione delresponsabiledellaprevenzionedella corruzionee della
Atti diaccertamentodelle violazioni

Registro degliaccessi
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B.

A.

Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera n.

L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:
X

L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV istituito presso A.G.E.C. ONORANZEFUNEBRI SPA ha effettuato, alla luce dell'Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato condelibera n.270/2024, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento esull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella schedaverifiche al 31/05/2024.

       tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attività di controllosull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione dellacorruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

Documento di attestazione

Sulla base di quanto sopra, l’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Data 09/07/2024
la veridicità   e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispettoa quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.1

X

X       L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori diricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente/Società trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

       in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gliaccertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

       L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento deiflussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societàtrasparente”;
ATTESTA CHE

ATTESTA

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV
COSTANTINO MAGRO

Costantino Magro

1 Il concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall’OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicatosul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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